
SDGs達成に向けた取組及び指標の進捗状況報告書

×

全件数すべて
地際防食ポールを使用する

完全週休2日制
（代休取得）

健診結果数値の改善 有資格保有者の拡充
1級土木施工管理技士

道路反射鏡の支柱は、指定ではあり
ませんが、建替え頻度の減少と美観
を長く保つ為、耐食性・高寿命に優
れた製品を使用（地際防食ポール）

【2022年 登録時】 49 本
【2023年 現状値】 71 本
【2030年 目標値】 約100 本／年

社員の健康増進対策を行う
・健康診断
・健診後産業医による健康相談
・健康診断の結果をふまえ、

C 判定以下は経過観察受診中
・インフルエンザ予防接種控除

【2022年 登録時】 B判定以上17.6％
【2023年 現状値】 B判定以上4.8%
【2030年 目標値】 B判定以上70.0％

・技術研修
・資格取得の推進
・地域貢献清掃
・イベント等などに参加

【2022年 登録時】 5名
【2023年 現状値】 6名
【2030年 目標値】 12名

工程管理（人員配置）による、社員の
残業、休日勤務の削減

【2022年 登録時】 89.5％
【2023年 現状値】 96.1%
【2030年 目標値】 100％
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